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Unternehmenserfolg ist harte Arbeit — gerade in der Bauwirtschaft.

Der Erfolg stellt sich nur bei dem Betriebsinhaber ein, der die Eigenschaften
eines guten Handwerkers, Betriebswirtschaftlers, Verkaufers und Rechts-
kundigen vereint.

Dabei ist der Erfahrungsaustausch und der Kontakt zu Gleichgesinnten
ebenso wichtig, wie eine standige Weiterbildung. Externe Hilfe ist dabei
ebenso unerlasslich. Fragen und Probleme im Arbeitsalltag lassen sich nicht
immer alleine l6sen. Gemeinsam sind die einzelnen Unternehmen des
Bauhandwerks stark und kdnnen mehr erreichen.

Werden Sie Teil eines Bauverbandes, der von Regensburg bis nach Brussel
reicht. 107 Uberzeugte Mitglieder des Bauhandwerks alleine in der Stadt und
dem Landkreis Regensburg sowie in Teilen des Landkreises Kelheim und
Schwandorf sprechen fur sich.

Informieren Sie sich in dieser Broschire uber uns als Verband, unser
Leistungsspektrum, die Kosten einer Mitgliedschaft und Uber unsere
derzeitigen Mitglieder.

Christian Huber Dipl. Ing. (FH)
Verbandsjurist und Geschéftsfiihrer Johann Seidenschwand
der Bauinnung Regensburg und der Obermeister der

LBB Geschaftsstelle Oberpfalz Bauinnung Regensburg
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lhre Innung -
Basis einer starken Organisation

von Regensburg bis Brussel

FIEC
Europaischer Bau-Verband Europaische
Ebene
Bayerische- Zentralverbafcli) dBes DIVl Cundesweite
BauAkademie Ebene
Baugewerbes
LBB
§ Landesverband Bayerischer Bayernweite
Bauinnungen Ebene
Bauinnung Ortliche
Regensburg Vertretung des
Bauhandwerks/
T Baugewerbes

107 Baubetriebe
des Hoch- und Tiefbaus,
des Zimmerer- und
Fliesenlegergewerbes sowie
weiterer Bauhandwerke
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Die von uns vertretenen Fachgruppen

Zimmerer

IQ - Bauen mit Innungsqualitat

Hochbau

Fliesen und Naturstein

Stuck-Putz-Trockenbau

&)

Estrich und Belag

StraBen— und Tiefbau

Warme-, Kalte-, Schall- und
Brandschutzisolierer

Brunnen-, Spezialtiefbau und Geotechnik

1]
L.

Betonwerkstein, Fertigteile, Terrazzo und
Naturstein

o

Feuerungs-, Schornstein— und
Industrieofenbau
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Was leisten wir fur Sie ?

Gemeinsame politische, offentliche und tarifliche
Vertretung des Bauhandwerks

e Auf kommunaler, Bezirks-, Landes-, Bundes— und europaischer Ebene gegeniiber politischen

Parteien sowie offentlichen Behorden.

« Offentlichkeitsarbeit (Werbeaktionen, Messen)
e Presse— und Medienarbeit

AUS UNSERER ARBEIT:

Johann Dechant (in Vertretung der Landritin Tanja Schweiger, 1. v.1,
nung, 2. v.1) und Franz Greipl (Vizeprsident der Handwerkskammer,

senleger und deren Ausbildern.

Johann Seidenschwand (Obermeister der Bau
2.v.r) zusammen mit den Priifungsbesten der Fl

(Foto: mir)

27 neue Gesellen der Bauinnung

Redner betonten Zukunftstrichtigkeit der Bauberufe bei der Lossprechung

Regensburg. (mir) 27 Gesellen
und zwei Gesellinnen sind am Don-
nerstagabend im Gasthof Gotzfried
von Obermeister Johann Seiden-
schwanz losgesprochen  worden.

weit iiber dem von &hnlichen Bran-
chen, die Betriebe zahlen Zusatz-
leistungen und die Arbeiter sind ta-
riflich auch in der Rente abgesi-
chert. Die Berufe seien vielseitig

der
Bauinnung Regensburg, die zustiin-
dig ist fiir die Landkreise Kelheim,
Schwandorf sowie Stadt und Land
Regenshurg. Die guten Berufsaus-
sichten der jungen

und die Leih- und

Zeitarbeit ist untersagt. Johann De-

chant vertrat Landratin Tanja

Schweiger und freute sich dariiber,

dass auch die Region von den gut
e 2

Gutscheine, auch ihre Ausbilder
wurden mit einer Urkunde belohnt,

Bei den Betonbauern war Michael
Pleiffer der Prifungsbeste, der von
der Firma Zankl aus Viechtach aus-
gebildet wurde, Die besten Zimme-
rer waren Dominik Braun (Zimme-
rei Schollerer aus Sinzing) und Mat-
thias Betz (Holzbau Semmler aus
Hemau).

FlieBenleger, Maurer und Zimmerer
betonten auch Johann Dechant, in
Vertretung von Landritin Tanja
Schweiger, und Franz Greipl, Vize-
prisident der Handwerkskammer
Niederhayern-Oberpfalz.

Gesellenbriefen seid

giltig in der Bauwirtschaft
angekommen*, gratulierte Seiden-
schwand den Gesellen, Die Bau-
branche stiinde nach einer Durst-
strecke in den 90ern und 2000ern
wieder gut da und erlebe einen Auf-

profitiere. ,Das Handwerk ist die
Wirtschattskraft von nebenan, Des-
wegen freut es mich, dass viele Be-
triebe im Landkrels ausbilden.* Er
ermutigte die Gesellen, sich nicht
mit dem Exlernten zufrieden zu ge-
ben, sondern sich ein Leben lang
weiterzubilden und zu lernen.

Im Sommer sind 47 Priiflinge an-
getreten, davon haben 29 die Gesel-
lenpriifung bestanden. ,Es ist fast
exschreckend, wie viele die Prifung
nicht geschafft haben®, sagte der

Eolas

Die der besten
Maurer unterstiitzte die Schlag-
mann-Edmiiller-Stiftung und
zeichnete neben den beiden Besten
Maximilian Zirbl und Lukas Karl
auch den Drittbesten Markus Wild
aus. Die Fliesenleger hatteri eben-
falls zwei Priifungsbeste, néimlich
Theresa SchmauBler von der Firma
Klier aus Velburg und Maximilian
Kies, der von seinem Vater Armin
Kies von der Firma Fliesen Kies in
Amberg ausgebildet wurde. Auch
Johanna Kies, die Schwester von

wrtstrend. ,Der Bau ist immer ein
sicherer Arbeitsplatz. Und Fach-
krifte sind dort besonders gefragt.“
In Deutschland herrsche ein hoher
Bau- und Sanierungsbedarf, der die
Berufe der Bauinnung zukunfts-
tritchtig mache. Es wiirden vor al-
lem auch Vorarbeiter und Meister
gesucht, mit etwas Ehrgeiz konnten
die jungen Gesellen also weit kom-
men, sagte Sel

o
mer Franz Greipl. ,Umso stolzer
konnt Thr sein, die heute als Gesel-
len freigesprochen werden.*
wiinschte den jungen Menschen,
dass sie ihre Titigkeit nicht nur als
Job, sondern als richtigen Beruf
oder sogar als Berufung auffassen.
Mit Hirn, Hand und Herz sollen sic
ihren Beruf bestreiten.

Nach den GruBworten verlieh
S0lachy ; >

Er ziéhlte die Vorteile der Bau-
branche auf: Der Stundenlohn liege

i
Gesellenbriefe, Die Priifungsbesten
erhielten eine Auszeichnung und

hat ihren
erhalten.

»Personlich ist es natiirlich schon
etwas anderes, aber ich habe meine
Kinder genauso wie alle anderen
Lehrlinge ausgebildet”, sagte Chef
und Vater Armin Kies. Maximilian
mochte jetzt erstmal etwas Berufs-
erfahrung sammeln und dann den
Meister machen. , Ich habe das Ziel,
den Betrieh mal zu ibernehmen.*

e Die Tétigkeit mache ihm viel Spaf:

,Da sieht man, was man geleistet
hat und kann zufrieden sein.*

Regensburger
Modell macht

Schule

. HANDWERK Die Bauin-
nung Regensburg hat
das Vorbild entwickelt.
Auch andere Regionen
gehen nun gegen die
Schwarzarbeit vor.
REGENSBURG. Bei der Bekimpfung
der Schvararbet st die Bsinnung
Regensburg durch das sogenant
‘gensburger Modell fir fairen Wettbe:
werb einen deutlichen Schritt m
mmen. Mehr als 300 Unt T
Anbietern habe die Innung erreicht,
erklirte Geschaftsfihrer Christian
Huberbeider jahresversammlung.
Bei mehrals 20 anderen Innungen
und jinden auerhalb

bung eines

MONTAG, 6. AUGUST 2018

@ Mittelbayerische =

ulassungspflchtigen
Bauhandwerks (Maurer, Betonbauer,
Zimmerer, StraRenbauer, Stuckateur,
‘Warme, Kilte- und Schallschutzisolie-
re ode Brunnenbauer) obne die vor
i endige Eintragung in
e el el ot

ten Tarifbeschiluss vor. Seit Mai erhal
ten demnach Angestelte und gewerbli-
che Arbeitnehmer ein Plus von 5.7 Pro-

1. Vor der Exhohung der Tarifverg:
tangen habe der durchschrittich in

ol

e 5 auf
e pesaitc Bruttostundenlohn fir Die Bauinnung Regensburg e orr

cinen Arbeitnehmer des Bauhauptge- ~ die
werbes knapp 17 Euro betragen. Nach
der Tariferhohung sei dieser Betrag von.

Kielsei

das Modellvorgeselt und mittlervek-
le chenfalls umgesetzt worden. Die
Bauinnung begrie es, dass mit dem
Oberlandesgericht Frankdfurt mun-
‘mehr erstmals in Gericht die Un-
wirksamikeit des Bauvertrags bei Aus-

und 18 :iche Vergh
i e zusitaliches Ur-
o e micin
oder ein 13 i
kommen. Ein Arbeiter habe so nun et-
‘wa 5000 bis 6000 Euro mehr pro Jahrin
derTasche.

groB,
fair zu geht, sodie Innung.

o

tuell der Batinnung an.
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I.) Die Individualleistungen fiir Sie im Uberblick

1. Kostenlose juristische Rechtsberatung

o im Bau— und Vergaberecht / bei privaten und &ffentlichen Auftragen
. im Arbeits— und Tarifrecht, Sozialrecht

. im Steuerrecht sowie der Unternehmensfihrung / Betriebswirtschaft
. im Ausbildungsbereich

2. Kostenlose juristische Vertretung am Arbeits— und Sozialgericht

3. Kostenlose technische Beratung durch das Kompetenzzentrum Technik in
Feuchtwangen

4. Kosteneinsparung durch Rahmenvertrage des Verbandes

. sehr giinstige Gewahrleistungsbuirgschaften oder sonstige Biirgschaften durch VHV-
Burgschaftsservice ohne Belastung der Kreditlinie bei lhrer Hausbank

o Vorteile Uber die Einkaufsgesellschaft der Bauwirtschaft - BAMAKA AG (bamaka.de), z.B.
deutliche Rabatte bei Kauf, Leasing und Miete von Fahrzeugen, Tanknachldsse, besonderer
Konditionen im Online-Shop flir bauunternehmensspezifische Produkte (Arbeitsschutz,
Kleidung, Bliromaterial, Werkzeuge, Baustellenbedarf, Baumaschinen, etc.),
Sonderkonditionen bei Mobilfunknutzung, Software, Energie, glinstige Betriebs— und
Privatversicherungen und vieles mehr

5. Juristische Hilfe z. B. beim Forderungseinzug / Gewahrleistungsfall

6. Informationen schnell und kompetent durch
. telefonische Rechtsauskunft im Arbeits— und Baurecht
o Internetauftritte
e www.bauinnung-regensburg.de

o www.lbb-bayern.de
e www.zdb.de ZDB-II‘I’
. Verbandszeitschrift ,Blickpunkt Bau®, ZDB-Direkt, Bau— und
Vergaberechts-Report, Tarifsammlung, Fachmerkblatter,
Fachgruppenrundschreiben

. Innungsversammlungen / Fachgruppenversammlungen
z. B. baurechtliche Vortrage, technische Vortrage, gesetzliche Neuerungen

7. Kostenloser Formularservice
. Bauvertrage, Arbeitsvertrage, Kindigungsformulare, Baumusterschreiben etc.
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Ausgewahlte Individualleistungen im Detail

1. Kostenlose juristische Vertretung am Arbeitsgericht

Was umfasst sie?
Sie erhalten bei gerichtlichen Verfahren am Arbeitsgericht kostenlos einen Juristen zur
Seite gestellt, der auf das Bauarbeits— und Tarifrecht spezialisiert ist.

Was niitzt lhnen das?
e Kostenersparnis fiir den Betrieb

= Sie ersparen sich Rechtsanwaltskosten und die Kosten einer Rechtsschutz-
versicherung.
Beispiel: Bei einer Kiindigungsschutzklage mit Beendigung durch Vergleich
belaufen sich die Kosten fiir einen Rechtsanwalt auf ca. 2.500.— netto je Fall.

@ Am Arbeitsgericht tragt jede Partei ihre Rechtsanwaltskosten selbst, egal ob
sie den Prozess gewinnt oder verliert.

e Wissensvorsprung im Rechtsfall durch Spezialkenntnis im Tarif— und Arbeitsrecht

2. Der Burgschaftsservice mit der VHV-Versicherung

Was umfasst er?

Statt Uber Ihre Hausbank erhalten Sie alle Arten von Blrgschaften (z. B.
Vertragserflllungs-, Ausfiihrungs-, Gewahrleistungs— und 648 a BGB-Blirgschaften)
Uber einen Kreditversicherer wesentlich kostenglnstiger.

Was niitzt lhnen das?

e deutliche Kosteneinsparung fur den Betrieb

= Vergleichen Sie die Kosten einer Bankburgschaft mit den Kosten
unseres Burgschaftsservices anhand der Kostengegenuberstellung auf der
nachsten Seite.

= Vorab:
Bei einer Bank zahlen Sie Avalzinsen in Hohe von 1 %, 1,5 % oder 2 % pro
Jahr der Laufzeit einer Blrgschaft.
Beim Burgschaftsservice zahlen Sie 0,32 % pro Jahr bei Burgschaftsrahmen
bis 25.000 € bzw. 0,45 % bei Blrgschaftsrahmen von 25.000 € - 1,35 Mio. €

e Volle Entlastung der Kreditlinie bei Ihrer Hausbank um lhren bendtigten
Birgschaftsrahmen

e Kein Arger mit der Riickforderung der Biirgschaftsurkunden im Original, da die
Birgschaft durch eine Einmalzahlung fiir die gesamte Laufzeit voll bezahlt ist.
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Kostenvergleich VHV-Birgschaftsservice

zu Bankbiurgschaften

Unterscheidung:
Der

Bei der Bank wird der Avalzins fur die Burgschaft dagegen jahrlich berechnet.

wird fir die gesamte Laufzeit (L7) der Burgschaft im Voraus bezahit.

Modell Start: 5-jarhige Burgschaft bei VHV-BSS entspricht 0,32 % Avalzins p. a. (=1,6 % - 5)
Modell Standard: 5-jahrige Birgschaft bei VHV-BSS entspricht 0,45 % Avalzins p.a. (52,25 % : 5)
BiirgschaftsrahmenV | VHV-BSS-Beitrag 1.6 % Kosten Bankbiirgschaft Kosten Bankbiirgschaft Kosten Bankbiirgschaft
HV-BSS pro Jahr fir die gesamte Laufzeit 1 % Avalzinsfjahrlich 1,5 % Avalzins/jahrlich 2 % Avalzins/jahrlich
15.000,00 € 240,00 LZ 1 Jahr: 160,00 € LZ 1 Jahr: 22500 € LZ 1 Jahr: 300,00 €
= LZ 2 Jahre: 300,00 € LZ 2 Jahre: 450,00 € LZ 2 Jahre: 600,00 €
E LZ 3 Jahre: 450,00 € LZ 3 Jahre: 675,00 € LZ 3 Jahre: 900,00 €
= LZ 4 Jahre: 600,00 € LZ 4 Jahre: 900,00 € LZ 4 Jahre:  1.200,00 €
n LZ & Jahre: 750,00 € LZ 5 Jahre:  1.125,00 € LZ 5 Jahre:  1.500,00 €
© 25.000,00 € 400,00 € LZ 1 Jahr: 250,00 € LZ 1 Jahr: 375,00 € LZ 1 Jahr: 500,00 €
g LZ 2 Jahre: 500,00 € LZ 2 Jahre: 750,00 € LZ 2 Jahre:  1.000,00 €
O LZ 3 Jahre: 750,00 € LZ 3 Jahre:  1.125,00€ LZ 3 Jahre:  1.500,00 €
= LZ 4 Jahre:  1.000,00 € LZ 4 Jahre:  1.500,00 € LZ 4 Jahre:  2.000,00 €
LZ 5 Jahre:  1.250,00 € LZ 5 Jahre: 1.875,00€ LZ 5 Jahre:  2.500,00 €
BurgschaftsrahmenV | VHV-BSS-Beitrag Kosten Bankbiirgschaft | Kosten Bankbiirgschaft |Kosten Bankbiirgschaft
HV-BSS pro Jahr 2,25 % f. ges. Laufzeit | 1 % Avalzins/jahrlich 1,5 % Avalzins/jahrlich |2 % Avalzins/jahrlich
30.000 00 € 675,00 € LZ 1 Jahr: 300,00 € LZ 1 Jahr: 450,00 € LZ 1 Jahr 600,00 €
' LZ 2 Jahre: 600,00 € LZ 2 Jahre: 900,00 € LZ 2 Jahre:  1.200,00 €
LZ 3 Jahre: 900,00 € LZ 3 Jahre:  1.350,00 € LZ 3 Jahre:  1.800,00 €
LZ 4 Jahre:  1.200,00 € LZ 4 Jahre:  1.800,00 € LZ 4 Jahre: 2.400,00 €
LZ 5 Jahre:  1.500,00 € LZ 5 Jahre:  2.250,00 € LZ 5 Jahre:  3.000,00 €
50.000 00 € 1.125,00 € LZ 1 Jahr: 500,00 € LZ 1 Jahr: 750,00 € LZ 1 Jahr: 1.000,00 €
' LZ 2 Jahre:  1.000,00 € LZ 2 Jahre:  1.500,00 € LZ 2 Jahre:  2.000,00 €
LZ 3 Jahre:  1.500,00 € LZ 3 Jahre:  2.250,00 € LZ 3 Jahre:  3.000,00 €
LZ 4 Jahre: 2.000,00 € LZ 4 Jahre: 3.000,00 € LZ 4 Jahre:  4.000,00 €
LZ 5 Jahre:  2.500,00 € LZ 5 Jahre:  3.750,00 € LZ 5 Jahre:  5.000,00 €
10000000 € |2.250,00 € LZ 1 Jahr: 1.000,00 € LZ 1 Jahr: 1.500,00 € LZ 1 Jahr: 2.000,00 €
' LZ 2 Jahre:  2.000,00 € LZ 2 Jahre:  3.000,00 € LZ 2 Jahre:  4.000,00 €
LZ 3 Jahre:  3.000,00 € LZ 3 Jahre:  4.500,00 € LZ 3 Jahre:  6.000,00 €
W LZ 4 Jahre:  4.000,00 € LZ 4 Jahre:  6.000,00 € LZ 4 Jahre:  8.000,00 €
o LZ 5 Jahre: 5.000,00 € LZ 5 Jahre:  7.500,00 € LZ 5 Jahre: 10.000,00 €
= 20000000€ |4.500,00€ LZ 1 Jahr: 2.000,00 € LZ 1 Jahr: 3.000,00€ LZ 1 Jahr 4.000,00 €
o ' LZ 2 Jahre:  4.000,00 € LZ 2 Jahre:  6.000,00 € LZ 2 Jahre:  8.000,00 €
8 LZ 3 Jahre: 6.000,00 € LZ 3 Jahre:  9.000,00 € LZ 3 Jahre: 12.000,00 €
: LZ 4 Jahre:  8.000,00 € LZ 4 Jahre: 12.000,00 € LZ 4 Jahre: 16.000,00 €
R LZ 5 Jahre: 10.000,00 € LZ 5 Jahre: 15.000,00 € LZ 5 Jahre: 20.000,00 €
0 300000 00€ |6.750,00€ LZ 1 Jahr: 3.000,00 € LZ 1 Jahr: 4.500,00€ LZ 1 Jahr: 6.000,00 €
© ' LZ 2 Jahre:  6.000,00 € LZ 2 Jahre:  9.000,00 € LZ 2 Jahre: 12.000,00 €
- LZ 3 Jahre: 9.000,00 € LZ 3 Jahre: 13.500,00 € LZ 3 Jahre: 18.000,00 €
e LZ 4 Jahre: 12.000,00 € LZ 4 Jahre: 18.000,00 € LZ 4 Jahre: 24.000,00 €
g LZ 5 Jahre: 15.000,00 € LZ 5 Jahre: 22.500,00 € LZ 5 Jahre: 30.000,00 €
c sonoo0Don€ | 11.250,00 € LZ 1 Jahr: 5.000,00 € LZ 1 Jahr: 7.500,00€ LZ 1 Jahr:  10.000,00 €
S ' LZ 2 Jahre: 10.000,00 € LZ 2 Jahre: 15.000,00 € LZ 2 Jahre: 20.000,00 €
W LZ 3 Jahre: 15.000,00 € LZ 3 Jahre: 22.500,00 € LZ 3 Jahre: 30.000,00 €
— LZ 4 Jahre: 20.000,00 € LZ 4 Jahre: 30.000,00 € LZ 4 Jahre: 40.000,00 €
O LZ 5 Jahre: 25.000,00 € LZ 5 Jahre: 37.500,00 € LZ 5 Jahre: 50.000,00 €
-g 700.000,00€ |15.750,00 € LZ 1 Jahr: 7.000,00 € LZ 1 Jahr:  10.500,00 € LZ 1 Jahr:  14.000,00 €
— LZ 2 Jahre: 14.000,00 € LZ 2 Jahre: 21.000,00 € LZ 2 Jahre: 28.000,00 €
LZ 3 Jahre: 21.000,00 € LZ 3 Jahre: 31.500,00 € LZ 3 Jahre: 42.000,00 €
LZ 4 Jahre: 28.000,00 € LZ 4 Jahre: 42.000,00 € LZ 4 Jahre: 56.000,00 €
LZ 5 Jahre: 35.000,00 € LZ 5 Jahre: 52.500,00 € LZ & Jahre: 70.000,00 €
1.000.000,00 € |22.500,00€ LZ 1 Jahr:  10.000,00 € LZ 1 Jahr:  15.000,00 € LZ 1 Jahr:  20.000,00 €
LZ 2 Jahre: 20.000,00 € LZ 2 Jahre: 30.000,00 € LZ 2 Jahre: 40.000,00 €
LZ 3 Jahre: 30.000,00 € LZ 3 Jahre: 45.000,00 € LZ 3 Jahre: 60.000,00 €
LZ 4 Jahre: 40.000,00 € LZ 4 Jahre: ©0.000,00 € LZ 4 Jahre: 80.000,00 €
LZ 5 Jahre: 50.000,00 € LZ 5 Jahre: 75.000,00 € LZ 5 Jahre: 100.000,00 €
1.350.000,00€ |30.37500€ LZ 1 Jahr:  13.500,00 € LZ 1 Jahr:  20.250,00 € LZ 1 Jahr:  27.000,00 €
max. LZ 2 Jahre: 27.000,00€ LZ 2 Jahre: 40.500,00€ LZ 2 Jahre: 54.000,00€
Biirgschafts- LZ 3 Jahre: 40.500,00 € LZ 3 Jahre: 60.750,00 € LZ 3 Jahre: 81.000,00 €
rahmen LZ 4 Jahre: 54.000,00 € LZ 4 Jahre: 81.000,00 € LZ 4 Jahre: 108.000,00 €
LZ 5§ Jahre: 67.500,00 € LZ 5 Jahre: 101.250,00 € LZ 5 Jahre: 135.000,00 €
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3. Kostenlose juristische Hilfe bei Rechtsfragen des
Privaten Baurechts, z. B. Forderungseinzug /

Gewahrleistungsfalle

Was umfasst sie?

Sie erhalten fur die auRergerichtliche Geltendmachung oder Abwehr von Forderungen einen
Juristen zur Seite gestellt, der auf das Private Baurecht, insbesondere auf die VOB/B und die
VOB/A spezialisiert ist.

Was niitzt lhnen das?
e Kostenersparnis fir den Betrieb
Es fallen fir Sie keine Rechtsanwaltskosten fiir anwaltliche Schreiben oder
Beratungen an.
Beispiele:
* FUr ein Anwaltsschreiben bei einem Gegenstandswert von 10.000 € fallen 818,20 €
netto an.
Kommt es zu einer auRergerichtlichen Einigung, missten Sie an den Rechtsanwalt
weitere 921,00 € netto zahlen.
Eine Abwicklung tber die Innung erspart somit 1.739,20 € netto.

* Betragt der Streitwert 30.000 €, so sparen Sie bereits 2.694,00 netto €
(= 1261,50 € fur das Anwaltsschreiben und 1.432,50 € fur die Einigung).

e Wissensvorsprung im Rechtsfall durch Spezialkenntnis im Privaten Baurecht

4. Kostenloser Formularservice

Was umfasst er?

Sie erhalten aktuelle Muster fiir Vertrage und sonstige Schreiben im Privaten Baurecht sowie im
Arbeitsrecht, z. B.

. VOB-Bauvertrag

. Bauvertrag fiir private Bauherrn

. Subunternehmervertrag

. Bauvertrag fir den Schliisselfertigbau
. Bedenkenanmeldung

rvertrag fiir Bauleistungen

tigbau

. Arbeitsvertrag

. Kindigung
. Abmahnung

Was niitzt lhnen das?
Sie brauchen keinen Rechtsanwalt damit zu beauftragen und sind durch schriftliche Unterlagen
besser fur Streitigkeiten geristet.
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5. ... und noch ein Vorteil:

Als Mitglied einer Handwerksinnung durfen Sie fur lhren Betrieb mit der Innungsmitgliedschaft
werben, also z. B. mit der Angabe ,Innungsbetrieb” oder ,Mitglied der Bauinnung Regensburg*.
Das ist fir Sie ein Vorteil gegenuber anderen Wettbewerbern.

Denn in der geschaftlichen Kommunikation wird von den angesprochenen Kreisen (Verbraucher
oder Unternehmer als Auftraggeber) ein Hinweis auf eine Mitgliedschaft in einer
Handwerksinnung als Ausdruck von Kompetenz und Seriositat aufgefasst. Gerade im privaten
Bereich ist die Entscheidung Uber die Auftragsvergabe von dem Maf an Vertrauen abhangig, das
der Verbraucher dem Handwerksunternehmen entgegenbringt. Das Vertrauen wird aber stark
von individuellen Eigenschaften des Auftragnehmers, etwa Zuverlassigkeit, Seriositat und
fachliche Fahigkeiten, gepragt, die der Verbraucher bei einem Innungsbetrieb in besonderem
Malle voraussetzt und erwartet. Deswegen wird er eher einen Innungsbetrieb mit der Ausfiihrung
von Handwerkerleistungen beauftragen als einen Nichtinnungsbetrieb. Gleiches gilt flir den
unternehmerischen Auftraggeber.
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Kosten / Beitrage einer Mitgliedschaft

Neu:

6-monatige Schnuppermitgliedschaft, um das Leistungsangebot der Bauinnung
Regensburg kennen zu lernen.

1. Im ersten halben Jahr der Mitgliedschaft — Schnuppermitgliedschaft:

a) Grundbeitrag
halber Jahresgrundbeitrag, damit derzeit 306,85 €

b) Lohnsummenbeitrag

es fallt kein Lohnsummenbeitrag wahrend der Schnuppermitgliedschaft an

c) Aufnahmegebuhr: 100,00 €

2. Im Anschluss an die Schnuppermitgliedschaft pro Jahr:

a) Jahresgrundbeitrag
27-facher Bundesecklohn der Lohngruppe 4, damit derzeit 613,71 €

sowie

b) Lohnsummenbeitrag
4,1 %o (Promille) der Lohn- und Gehaltssumme

c) Umsatzbeitrag
0,2 %o (Promille) des Jahresumsatzes
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Mitgliedschaft, die sich fur Sie rechnet

Kosten und Refinanzierung der gezahlten Beitrage auBerhalb der
Schnuppermitgliedschaft anhand von Beispielen

Betrieb mit 10 Mitarbeitern (Lohnsumme 300.000 €, Umsatz 1,2 Mio. €)
A)  Zu zahlende Kosten fir die Mitgliedschaft pro Jahr:

Lohnsummenbeitrag 1.230,00 €
Umsatzbeitrag 240,00 €
Grundbeitrag 639,36 €
Gesamtbeitrag 2.109,36 €

B) Komplette Refinanzierung der Kosten durch

e Jahresburgschaftsrahmen in Héhe von 50.000 €

oder

e eine Kindigungsschutzklage am Arbeitsgericht pro Jahr
oder

e zwei juristische Hilfen / Schreiben beim Forderungseinzug pro Jahr

Betrieb mit 50 Mitarbeitern (Lohnsumme 1,5 Mio. €, Umsatz 6 Mio. €)
A)  Zu zahlende Kosten fir die Mitgliedschaft pro Jahr:

Lohnsummenbeitrag 6.150,00 €
Umsatzbeitrag 1.200,00 €
Grundbeitrag 639,36 €
Gesamtbeitrag 7.989,36 €

B) Komplette Refinanzierung der Kosten durch

e Jahresburgschaftsrahmen in Hohe von 300.000 €

oder

o drei Kindigungsschutzklagen am Arbeitsgericht pro Jahr
oder

e sechs juristische Hilfen / Schreiben beim Forderungseinzug pro Jahr

Gerne berechnen wir lhnen lhren Kostenvergleich individuell.
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Wir Betriebe sind dabei und nutzen die Vorteile

107 Mitglieder getrennt nach Fachgruppen

Hochbau

e Aumer Hoch— und Tiefbau GmbH, Woérth/Donau

e Bachhuber Hans Bauunternehmen GmbH, Offenstetten

e Biersack Bau GmbH, Kelheim-Gundelshausen

e BSB Birchinger Sanieren und Bauen Gmbh, Worth/Donau o
Innungsmitgliedschaft

e BIG Bavaria GmbH & Co.KG, Regensburg nachgefragt bei der Firma

e BIloth M. GmbH, Teublitz Anton Steininger GmbH

e Bauunternehmen Josef Brey, Kallmiinz aus Neunburg v. Wald

e Buchenrieder Adolf GmbH, Abensberg

e Drexler Kurt, Tegernheim

Die Vorteile der

e Feil-Bau, Hausen

e Goppold Bau GmbH, Riedenburg/Baiersdorf
e Goppold Dieter Wohnbau GmbH, Riedenburg
e Gotzer Bau-GmbH, Nittenau

¢ Handl Bau GmbH, Bernhardswald

Anton Steininger sen.:

,Ich schétze die Leistungen,

die die Bauinnung Regensburg fur uns
seit vielen Jahren erbringt, sehr. Der

e Hochstetter Bauunternehmen GmbH, Altenthann

e Karl Alexander, Fronberg, Schwandorf

e Karl Spitz Bau GmbH & Co.KG, Lappersdorf dort erhaltliche Rechtsrat im Baus,
. Arbeits- und Steuerrecht durch
e Kugler Bau, Nittendorf branchenkundige Juristen ist fiir einen

Baubetrieb heute unentbehrlich und

* Kuffner Hans GmbH’ Kallmiinz erleichtert auch unserem Betrieb bei

e Listl Hans GmbH1 Kelheim ca. 180 Beschéftigten das tagliche
Arbeiten. Kostenlose technische und
e Mduhlbauer Franz, Wiesent rechtliche Schulungsveranstaltungen

fur die Geschéftsleitung und die
Beschéftigten kommen hinzu. Dass wir
als Baugewerbe nur gemeinsam
organisiert bei der Politik etwas

e ML Bau & Energie GmbH, Nittenau
e M. Weigl Bau GmbH, Siegenburg-Niederumelsdorf

e Niebler Bau GmbH, Parsberg erreichen kdnnen, steht fiir unser
. . Haus schon immer auBer Frage. Ich
e Pichl Bauunternehmen, Freudenberg/Hiltersdorf wiirde daher jedem Betriebsinhaber

die Mitgliedschaft empfehlen, weil es
sich fir einen Baubetrieb auch

e Pirzer Wolfgang Bauunternehmen WP-Bau GmbH , Wolfsegg

e Probst Michael GmbH, Neunburg v. Wald finanziell durch Rahmenvertrage der
Innung, beispielsweise im
e Rappl Bau GmbH, Métzing Blirgschaftsbereich, lohnt. AuBerdem

schatze und pflege ich dort den
Kontakt und den Austausch mit
meinen Berufskollegen. Man muss
eine Branche kennen, um sich in ihr
e RO&dl & Herdegen GmbH, Regensburg marktgerecht bewegen zu konnen.*

e Rappel Massivbau GmbH, Mdtzing

¢ Richter Massivbau GmbH, Hemau

e Schmalzl Bau GmbH, Regenstauf
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Schmid Alexander Bauunternehmen, Painten
Seidenschwand Johann, Neustadt/Do.-Mihlhausen
Seidl Bauunternehmen GmbH, Maxhutte-Haidhof
Spindler Ferdinand GmbH, Suinching

Stadler Tobias, Sinzing/Viehhausen

Steininger Anton GmbH, Neunburg v. Wald
Stockmeier Bau GmbH, Pentling/Poing

Stuber Bau GmbH, Thann/Riedenburg
Tausendpfund Ferdinand GmbH, Regensburg
Willi Mayer GmbH, Riedenburg/Haidhof

Wilhelm Josef Baugeschaft, Regenstauf-Hirschling
Winkler GmbH, Schwandorf

Wittl Hermann Bau e.K. Bau, Beratzhausen

Wolf Ludwig GmbH, Wérth/Do.-Hofdorf

Strafen- und Pflasterbau

Leitner Michael GmbH, Pettendorf

Pichl Bauunternehmen GmbH & Co.KG, Freudenberg/Hiltersdorf

Prem StralRenbau GmbH, Kelheim

Seebauer Helmut Tiefbau GmbH, Schwarzhofen
Tuscher Markus, Abensberg

Weber Engelbert GmbH, Wald-Siegenstein
Wolf Ludwig GmbH, Wérth/Do.-Hofdorf
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Stuckateure

Bachhuber Bauunternehmen GmbH, Abensberg-Offenstetten
BIG Bavaria GmbH & Co. KG, Regensburg

Danner Trockenbau GmbH, Neunburg v. Wald

Feil-Bau, Hausen

Putz und Stuck GmbH, Nittenau

Gotzer Bau-GmbH, Nittenau

Handl Bau GmbH, Bernhardswald

Kugler Bau, Nittendorf

Richter Massivbau GmbH, Hemau

Fliesenleger

Adlhoch Werner, Falkenstein

Bavaria Fliesen GmbH, Saal/Do.

Fliesen Auer GmbH, Amberg

Fliesen Schéppl GmbH, Amberg

Fliesen Schreiner e.K., Bodenwohr
Fliesen Spitzner Betriebs GmbH, Teublitz
Fliesen & Naturstein Klaus Peter , Amberg
Fliesenverlegebetrieb Stephan, Eslarn
Fliesen Walter GmbH, Nittenau

Fritz Hiller GmbH, Parsberg

Gerner Fliesen & Estrich GmbH & Co.KG, Regensburg
Gradl Alois, Grafenwohr

Graf Norbert, Sulzbach-Rosenberg

Hans Végerl GmbH, Parsberg

Haider Fliesen GmbH, Teublitz

Haimerl Josef, Wald

Hausladen Franz, Wérth/Do.
Hellweg-Mdller Manuela, Téging

Hofmeier Fliesen GmbH & Co.KG, Lappersdorf/Lorenzen
Munch Alexander, Vilseck

Regental Fliesen GmbH, Zeitlarn

Winkler GmbH, Schwandorf-Ettmannsdorf
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Zimmerer

Aicher Holzbau GmbH, Regenstauf

Binder GmbH, Pfatter

EPS Sinzinger GmbH, Grolietzenberg

Haller Zimmerei-Holzbau GmbH, Rattiszell-Plenting
Hildebrand Richard, Hagelstadt

Hofbauer Holzbau GmbH & Co. KG, Neustadt/Do.
Holzbau Semmler GmbH, Hemau

Holzbau Tischler, lhrlerstein

Jobst Holzbau GmbH, Laaber

Jura-Holzbau GmbH, Riedenburg

Kammerl Holzbau GmbH, Brunn

Prommersberger GmbH & Co. KG

Schollerer Claus, Viehausen

Schweiger Holzbau— und Dachdeckerei GmbH, Altenthann
Zimmerei Kastl GmbH, Siinching

Zimmerei von Lieven, Woérth/Donau

Zimmerei Meergans GmbH & Co. KG, Rattiszell

Isolierer

Kastl Adolf GmbH & Co. Isolierungen, Kelheim

NieBl Isolierungen, Schwarzenfeld
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Estrich und Belage

Bachhuber Bauunternehmen GmbH, Abensberg-Offenstetten
Handl Bau GmbH, Bernhardswald

Max Hofmann FuRbdden GmbH & Co. KG, Neutraubling
Winkler GmbH, Schwandorf-Ettmannsdorf

Richter Massivbau GmbH, Hemau

Fachgruppe Gastmitglieder u. Spezialbetriebe

BayWa AG Baustoffe, Lappersdorf
Berufsbildungswerk St. Franziskus Abensberg
ERLUS AG, Neufahrn/NB

Gotzer Werner, Nittenau
Landesgewerbeanstalt Bayern, Regensburg
Maag-Holz GmbH, Hemau

Steico SE, Feldkirchen

VELUX Deutschlang GmbH, Hamburg

GmbH

Impressum/Herausgeber:
Bauinnung Regensburg
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
vertreten durch den Vorstand
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93055 Regensburg

Tel.: 0941/791084
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E-Mail: info@lbauinnung-regensburg.de
www.bauinnung-regensburg.de

Verantwortlich:
GF Christian Huber

Gesamtgestaltung:
Andrea Pehl/Susanne Reichl
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Ihre Ansprechpartner:
Geschaftsfuhrung

Christian Huber
Verbandsjurist

E-Mail: christian-huber.ra@bauinnung-regensburg.de
Tel: 0941/ 79 10 84 Fax: 0941/79 16 28

Prufungswesen

Andrea Pehl

E-Mail: pruefungswesen@bauinnung-regensburg.de
Tel: 0941/ 79 10 84 Fax: 0941/79 16 28

Beitrage und Finanzen

Michaela Danner

E-Mail: buchhaltung@bauinnung-regensburg.de
Tel: 0941/ 79 10 84 Fax: 0941/79 16 28

{ >
Rechtsberatung

Susanne Reichl
Rechtsanwaltin (Syndikusrechtsanwaltin)

E-Mail: reichi@bauinnung-regensburg.de
Tel: 0941/ 79 10 84 Fax: 0941/79 16 28
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Testen Sie uns

und werden Sie Mitglied in einer starken Gemeinschaft!

per E-Mail an: info@bauinnung-regensburg.de

oder per Fax an: 0941 /79 16 28

Bauinnung Regensburg
Blumenstr. 2

93055 Regensburg

[} JA, ich méchte mich Gber die Bauinnung Regensburg ndher informieren.

Bitte vereinbaren Sie mit mir einen Gesprachstermin!

Meine Telefonnummer:

vorzugsweiser Wochentag

vorzugsweise Uhrzeit:

Meine Anschrift lautet:

Firma:

Ansprechpartner:

Stralle:

PLZ/Ort:

E-Mail-Adresse:

Internet:

Datum/Unterschrift:
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